
 چکیدهه

ــه: ــانی در      مقدم ــروي انس ــوب نی ــعیت مطل ــا وض ــود ب ــعیت موج ــین وض ــابق ب ــتانتط ــا  بیمارس ــت   ه ــلی موفقی ــل اص از عوام

باشـد. درپـژوهش حاضـر وضـعیت موجـود نیـروي انسـانی بـا وضـعیت مطلـوب            در ارائـه خـدمات بـه بیمـاران مـی      ها بیمارستان 

 مقایسه شد.هاي عمومی آموزشی بزرگسالان دانشگاه علوم پزشکی تهران  بیمارستان در 

پــژوهش  ي انجــام گرفــت. جامعــه 1392کــه در ســالبــوده توصــیفی تحلیلــی از نــوع و  پــژوهش حاضــر مقطعــی روش بررســی:

و در  آشـنایی کـافی داشـتند انتخـاب شـدند      اورژانـس بیمارسـتان  و کارشـناس کـه بـا شـرایط و وضـعیت بخـش        افراد متخصـص 

هـا بـا    . تحلیـل داده صـورت گرفـت   فـرم نظرسـنجی   هـا بـا اسـتفاده از    وري دادهآ جمـع نفر مورد مطالعه قـرار گرفتنـد.    43مجموع 

 .انجام شداسپیرمن   آزمونآمار توصیفی و  از تفادهاس

، فیروزگر، بهارلو و اکرم (ص) ي امام خمینی (ره)، ولیعصر (عج)، امیراعلم، سینا، حضرت رسولها بیمارستان درصد تطابق در  نتایج:

وع بجز بیمارستان بهارلو در تمام بود که در مجم 84,2و  104,0، 91,7، 86,3، 78,5، 86,0، 63,3، 80,9ضیائیان به ترتیب برابر با 

. نتایج این مطالعه نشان داد که بین درصد تطابق و شاخص هاي ملی اورژانس رابطـه معنـی   کمبود نیرو وجود داشت ها بیمارستان 

ربـوط  مبـود   مشهودتر مطالعه مورد يها بیمارستان  اورژانس واحد درنیروي انسانی که  کمبود در ضمن بیشترین داري وجود ندارد.

 بود. يکارشناس پرستار ي به رسته

باشـد. بـا    مـی  هـا  بیمارسـتان  قسـمت عمـده ایـن عـدم تطـابق مربـوط بـه کمبـود نیـروي انسـانی در ایـن             بحث و نتیجه گیري:

 توان قسمتی از مشکلات را حل نمود. ي موجود میها بیمارستان جابجایی در نیروي انسانی 

ي ملی اورژانس.ها شاخص ي عمومی دانشگاه علوم پزشکی تهران، ها تان بیمارسنیروي انسانی، واژه هاي کلیدي: 


